 
04 марта 2025 года

Повестка дня: 
1. Рассмотрение уведомления работодателя о заключении трудового договора с муниципальным служащим.
2. Рассмотрение уведомления работодателя о заключении трудового договора с муниципальным служащим.
3. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Принятые комиссией решения: 
1. В соответствии с ч. 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года         
 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации работодателем соблюден порядок уведомления о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим. Нарушения при трудоустройстве не выявлены.
2. В соответствии с ч. 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года         
 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации работодателем соблюден порядок уведомления о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим. Нарушения при трудоустройстве не выявлены.

3. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. Рекомендовать руководителям организации осуществлять контроль за выполнением решения комиссии муниципальным служащим в части непринятия участия в проведении проверок, которые приводят или могут привести к конфликту интересов. 

