Приложение № 1

к Порядку уведомления

представителя нанимателя (работодателя)

о фактах обращения в целях склонения

муниципального служащего к совершению

коррупционных правонарушений

в Плесецком муниципальном округе
Представителю нанимателя
(работодателю)

__________________________

                                                          (Ф.И.О.)

                                                 от _______________________

                                                    (Ф.И.О. муниципального

                                                          служащего)

                                                 __________________________

                                                  (должность, структурное

                                                       подразделение)

Уведомление

муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с целью предотвращения конфликтов интересов на муниципальной службе», уведомляю Вас о том, что я намерен(а) с «___» ___________ 20 ___г. по «___» ___________ 20 ___г. заниматься (занимаюсь) иной оплачиваемой деятельностью выполняя работу __________________________________________________________________
(по трудовому договору, гражданско-правовому)
__________________________________________________________________________

в _________________________________________________________________

(полное наименовании организации)

___________________________________________________________________________

Работа ____________________________________________________________

(конкретная работа или трудовая функция)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Выполнение указанной работы осуществляется в свободное от муниципальной службы время и не повлечет за собой конфликта интересов

«___» ___________ 20 __г.                        ___________________

                                                 (подпись)

_____________________________________________________________________________

мнение руководителя (работодателя)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
«___» ____________ 20 __г.              ___________________           ___________________

                                                        (подпись)                               (Ф.И.О.)
